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SANTIAGO 5 MAYO 2025

RESOLUCION 01332 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°19.239; en el D.S. N°86 de 2021 y el D.F.L. N°2 de
1994, ambos del Ministerio de Educacién; la Resolucion Exenta N°4599 de 2021; la
Resolucidon Exenta N°5779 de 2022; el Presupuesto por Centro 2025 de la Direccion de
Transferencia Tecnoldgica. y el correo electronico de fecha 25 de abril de 2025 enviado por
Juan Pino Fuentes, coordinadory proyect manager DTT-OLT.

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales, concibe a estas ultimas como
instituciones de Educacidon Superior de caracter estatal, creadas por ley para el
cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, creacién artistica,
innovacién, extensién, vinculaciéon con el medio y el territorio, con la finalidad de
contribuir al desarrollo sustentable e integral del pais y al progreso de la sociedad en
las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura.

2. Qué, asimismo, de conformidad al articulo 2 del Decreto con Fuerza de Ley N°2 del
Ministerio de Educacion del afio 1994, establece que esta Casa de Estudios goza de
autonomia académica, econdémicay administrativa. Al mismo tiempo, el articulo 3° N°
7 de dicho cuerpo legal, habilita a esta Institucidon para poder dictar reglamentos,
decretos y resoluciones, siempre que no sean contrarios a la Constitucion, a las leyes
ni al Estatuto.

3. LaResolucion Exenta N°4599 de 2021, que aprueba el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2021-2025 de la Universidad, el cual considera dentro de sus ejes estratégicos la
Tecnologia y la Innovacidn, que se sustenta en incentivar y fomentar los procesos de
generacion y transmisidon de conocimiento cientifico, innovaciéon y emprendimiento,
para contribuir al desarrollo social, culturaly econdmico del pais.

4. Que, por Resolucion Exenta N°5779 de fecha 30 de junio de 2020, la Agencia Nacional
de Investigacion y Desarrollo adjudica a la Universidad, el “Concurso Apoyo a la
Consolidacion de Oficinas de Transferencia y Licenciamiento Convocatoria 2022”.

5. La solicitud por correo electrénico de fecha 25 de abril de 2025, enviado por Juan Pino
Fuente, Coordinador y Proyect Manager DTT-OTL, requiriendo la formalizacién de las
bases delconcurso interno "Fomento a la transferencia tecnoldgica e innovacion UTEM
2025: Ejes Tematicos".

6. Que, la Universidad cuenta con presupuesto suficiente para financiar los premios que
el concurso supone, segln consta en el Presupuesto por Centro 2025 de la Direccion
de Transferencia Tecnoldgica.



RESUELVO:

APRUEBENSE las bases concurso interno "Fomento a la transferencia tecnoldgica
e innovacién UTEM 2025: Ejes Tematicos", que siguen:

BASES CONCURSO INTERNO

Fomento a la transferencia
tecnologica e innovacion
UTEM 2025: Ejes Tematicos

Vicerrectoria de Investigacion v Postgrado
Direccion de Transferencia TecnolGgica
Cicina de Transferencia y Licenciamiznto



1. Antecedentes

Para fomentar la economia nacional y superar el estancamiento de la productividad del pais, es
necesario que las universidades impulsen tecnologias y actividades econémicas mas sofisticadas?,
intensivas en conocimiento, con potencial aumento a largo plazo y que, al mismo tiempo, generen
empleos de calidad. En este contexto, las universidades, como centros de generacion de
conocimiento y tecnologia, deben liderar la superacion de las brechas actuales y anticiparse a los
nuevos desafios econdmicos, tecnoldgicos y sociales?. En este contexto, se espera que la ciencia y
tecnologia, enfocadas en la productividad, no solo impulsen el incremento de esta, sino que también
ayuden a resolver los problemas que enfrenta la sociedad, mediante la cooperacion entre las
universidades y la industria3.

Las universidades desempefian un papel fundamental en enfrentar las crisis y mitigar sus efectos,
constituyendo una condicién esencial para cualquier proceso de desarrollo econémico sostenible®.
En los préximos afos, nuestro pais enfrentara desafios significativos en este dmbito, como la
gestiéon de la mineria no metalica; la resiliencia ante la crisis climatica y sus impactos
socioambientales, y la necesidad de sofisticar y diversificar la matriz productiva. No obstante, estos
retos también representan una oportunidad para que las universidades impulsen el crecimiento
tecnoldgico y econdmico, fortaleciendo las industrias y promoviendo una economia que sea tanto
ambiental como socialmente sostenible.

Para avanzar hacia estos objetivos, las universidades deben fomentar y promover el desarrollo
tecnoldgico, la innovacidn y la investigacion aplicada. En este sentido, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana (UTEM), busca fomentar la transferencia tecnolégica y la generacidén de activos
tecnoldgicos institucionales, mediante la convocatoria “Fomento a la transferencia tecnoldgica e
innovacion UTEM 2025: Ejes tematicos”, cuya finalidad es promover la Investigacion Aplicada, la
Innovacion y el Emprendimiento de Base Cientifico-Tecnolédgico dentro de nuestra Institucidn, con

1 Fossatti, P., Monticelli, J. M., Danesi, L. C., & Jung, H. S. (2020). University and the (Un)successfulness
of the strategic management for innovation. Educagao em Revista, 36, €225188.
https://doi.org/10.1590/0102-4698225188

2 Price, E. A. C., White, R. M., Mori, K., Longhurst, J., Baughan, P., Hayles, C. S., Gough, G., & Preist, C.
(2021). Supporting the role of universities in leading individual and societal transformation through
education for sustainable development. Discover Sustainability, 2(1), 49.
https://doi.org/10.1007/s43621-021-00058-3

3 Maiwada, U. D., & Jamoh, A. A. (2022). Using science, technology, and innovation (Sti); in achieving
sustainable development in developing countries(Dcs). Journal of Technology Innovations and Energy,
1(1), 23-27. https://doi.org/10.56556/jtiev1i1.142

4 Berchin, I. 1., De Aguiar Dutra, A. R., & Guerra, J. B. S. O. D. A. (2021). How do higher education
institutions promote sustainable development? A literature review. Sustainable Development, 29(6),
1204-1222. https://doi.org/10.1002/sd.2219



miras a resolver desafios productivos, sociales y ambientales en areas de desarrollo especificas. Este
planteamiento se enmarca bajo el Plan de desarrollo institucional PDI 2021-2025 y del proyecto
institucional ANID OTL220002 “Consolidacion Oficina de Transferencia y Licenciamiento UTEM
2.0”.

Con este llamado, la Direccidn de Transferencia Tecnoldgica (DTT) y su Oficina de Transferencia y
Licenciamiento (OTL UTEM), buscan incrementar el nivel de avance de las tecnologias, de modo de
poder acercar a la industria, las investigaciones y desarrollos tecnoldgicos que son generados por la
Universidad. Ademas, este concurso pretende, por una parte, potenciar acciones que deriven en
resultados de I+D aplicada, transferencia tecnoldgica y EBCT, y por otra, promover el trabajo
colaborativo entre académicos/as, profesionales y estudiantes, en consistencia con lo declarado
en el objetivo general de la Politica de Género en |+D+i+e y Creacidn (resolucion exenta N°4349 de
2023), consistente en propiciar la igualdad y equidad de género en |+D+i+e y Creacién en la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana mediante la institucionalizacién y la transversalizacién de la
perspectiva de género, contribuyendo a la erradicacién de los sesgos, discriminacion y desigualdad,
desarrollada al alero de las exigencias contempladas en la Ley N221.369.

2. Descripcidn del concurso

Este Concurso, a través de sus tres lineas, “Iniciacién”, “Regular” y “Continuidad”, otorgara
financiamiento total a repartir de $35.000.000.- para desarrollar actividades orientadas a
incrementar el nivel de madurez tecnolégica (TRL), en un plazo maximo de 12 meses. El objetivo es
fortalecer las capacidades de los equipos de investigacion UTEM en transferencia tecnoldgica,
abordando diferentes dreas de interés institucional y nacional. Ademas, el aumento en los niveles
de TRL permitira impulsar acciones de transferencia tecnolégica efectivas desde la universidad hacia
la sociedad, valorizando el desarrollo tecnolégico interno de la UTEM.

Area prioritaria Linea de accion Descripcion

., Caracterizacion y evaluacion técnico-econdémica de recursos
1.1. Evaluacion de recursos . o , .
. minerales utilizando metodologias, herramientas y
mineros ) )
modelamiento computacional.

» . Aplicacién de tecnologias adaptadas a las limitaciones
1.2. Adaptacion de soluciones L. L. . . o,
N . técnicas, econdmicas y ambientales propias de la mineria a
para pequefia y mediana . . ) )
o, pequefia y mediana escala, considerando mejoras en
A mineria
1. Mineria eficiencia, seguridad y sostenibilidad.

L Investigacion y desarrollo de métodos para reducir la huella de
1.3. Minimizacién de . . .
o carbono de los procesos mineros, incluyendo transicion
emisiones de CO, . L L
energética, electrificacién de procesos y tecnologias limpias.

1.4. Recuperaciony Disefio e implementacién de tecnologias para tratar aguas

tratamiento de aguas contaminadas por metales pesados y otros residuos




Area prioritaria

Linea de accion

Descripcion

industriales mineros, con enfoque en reuso y sostenibilidad del
recurso hidrico.

2. Materiales

2.1. Modificacién de
propiedades de materiales

Investigacion de métodos para modificar caracteristicas fisico-
quimicas, mecanicas, térmicas, dpticas o eléctricas, entre
otras, de materiales o compésitos, adaptandolos a nuevas
funcionalidades o condiciones de uso.

2.2. Sustitucién de materias
primas y reciclaje

Evaluacion y disefio de alternativas sostenibles a materias
primas convencionales, promoviendo el reciclaje y la economia
circular en productos industriales.

2.3. Escalabilidad de
soluciones del laboratorio a
produccién industrial

Transformacion de tecnologias y descubrimientos cientificos
en soluciones aplicables a nivel industrial, mediante pilotaje,
disefio de procesos y validacidn tecnoldgica.

3. Alimentos

3.1. Nuevos ingredientes
funcionales

Desarrollo de componentes bioactivos y naturales con
propiedades beneficiosas para la salud, como antioxidantes,
prebidticos y proteinas funcionales, destinados a la
formulaciéon de alimentos mas saludables.

3.2. Inocuidad y seguridad
alimentaria

Estudio de riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos en alimentos
para garantizar su inocuidad, mediante tecnologias de control
microbioldgico, trazabilidad y sistemas de aseguramiento de
calidad.

3.3. Mejora de productos y
procesos alimentarios

Optimizacién de formulaciones y métodos de procesamiento
gue incrementen el valor nutricional, sensorial y la vida Gtil de
los productos alimenticios.

4. Desarrollo
Sostenible

4.1. Cuantificacién del
impacto ambiental: huella
hidrica y de carbono

Desarrollo de metodologias para medir y evaluar el impacto
ambiental de productos, servicios y procesos, facilitando
decisiones mas sostenibles.

4.2. Resiliencia ante
catastrofes y cambio
climatico

Investigacion sobre mecanismos de prevencién, adaptaciony
mitigacion de riesgos frente a fendmenos naturales y efectos
del cambio climatico.

4.3. Economia circular

Investigacidn en redisefio de productos, reutilizacion de
materiales y cierre de ciclos productivos, promoviendo
eficiencia y sostenibilidad.

5. Bienestary
Calidad de Vida

5.1. Tecnologias para la
prevencion, diagndstico y
cuidado

Investigacion de herramientas tecnoldgicas y biomédicas que
mejoren la deteccién temprana, tratamiento y calidad de vida
de pacientes.

5.2. Infraestructura para
conectividad y accesibilidad

Desarrollo de soluciones urbanas, digitales y tecnoldgicas que
permitan una mayor inclusion social y autonomia para
personas con discapacidad o movilidad reducida.




Area prioritaria Linea de accion Descripcion

Promocién de una vejez activa y saludable a través de
5.3. Envejecimiento saludable | tecnologias, estrategias nutricionales y analisis bioldgicos
integrales.

3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Apoyar el desarrollo de nuevas tecnologias y/o resultados de investigacion mediante el
financiamiento de proyectos con un alto componente de I+D, desde su estado inicial hasta al menos
una fase de validacidn técnica, para fortalecer las capacidades I+D y transferencia tecnoldgica de la
Universidad.

3.1 Objetivos especificos

1) Fortalecer las capacidades en transferencia tecnoldgica de la Universidad para la
consecucion de futuros activos tecnolégicos.

2) Apoyar el desarrollo y madurez de tecnologias o resultados de investigacién que puedan
resolver los desafios identificados.

3) Prototipar y validar tecnologias o resultados de investigacidon que posibiliten su posterior
transferencia tecnoldgica efectiva.

4. Postulacion

4.1 Requisitos de postulacion

Toda tecnologia o resultado de investigacion deberd ser evaluado preliminarmente por la OTL
(Anexo A) y contar con una carta de verificacion de TRL (Anexo B). Para ello, el/la postulante debera
agendar una reunién con la OTL (otl@utem.cl) dentro del plazo indicado en las presentes bases,

donde en conjunto se determinara el estado inicial de la tecnologia o resultado de investigacion.

Por otra parte, toda propuesta debera contar con un/a Director/a de Proyecto, un/a Subdirector/a
de Proyecto y utn equipo de trabajo, cuyos requisitos se definen a continuacion:

a) Director/a de Proyecto (obligatorio)



Podran postular en calidad de Director/a de Proyecto, todo académico/a, regular o no regular,
jornada completa o media jornada UTEM, que cuente con el apoyo de su jefatura directa a través
de la carta de apoyo de jefatura directa (ANEXO C).

Se debe considerar que el maximo de dedicacidon horaria semanal serd de ocho (8) horas
pedagédgicas que tributardn como parte de su compromiso académico semestral en el item
Investigacion y Creacidn. Asimismo, el/la Director/a de Proyecto sélo puede participar en un (1)
proyecto y no puede participar como parte del equipo en otro proyecto de este concurso.

b) Subdirector/a de Proyecto (obligatorio)

Podran postular en calidad de Subdirector/a de Proyecto, todo académico/a, regular o no regular,
jornada completa o media jornada UTEM, que cuente con el apoyo de su jefatura directa a través
de la carta de apoyo de jefatura directa (ANEXO C).

Se debe considerar que el maximo de dedicacién horaria semanal serd de cuatro (4) horas
pedagodgicas que tributardn como parte de su compromiso académico semestral. Asimismo, el/la
Subdirector/a de Proyecto sélo puede participar en un (1) proyecto y no puede participar como
parte del equipo en otro proyecto de este concurso.

c) Equipo de trabajo (obligatorio)

Toda propuesta debera contar con al menos 1 estudiante de pre o postgrado UTEM, cuya carrera
(pregrado) o programa (postgrado) sea del area de conocimiento del desarrollo tecnoldgico
presentado, o bien, complemente a éste.

Adicionalmente, podradn formar parte del equipo de trabajo:

e Todo/a académico/a, regular o no regular, jornada completa o media jornada de la UTEM.
e Todo profesional de laboratorio o Programa Interdisciplinar UTEM.

Quienes sean parte del equipo de trabajo podrdn participar en mas de un proyecto, donde los
académicos/as, podran optar a un maximo de cuatro (4) horas pedagdgicas semanales para el total
de los proyectos de este concurso en los cuales participe.

En el caso de académicos/as y profesionales, su participacién debe ser acreditada con la carta de
apoyo de jefatura directa (ANEXO C), la cual debe ser adjuntada a la postulacidn.

En el caso de estudiantes de pregrado, esta validacién debe ser acreditada con una carta de apoyo
del jefe/a de carrera (ANEXO D), la cual debe ser adjuntada a la postulacidn.



En el caso de estudiantes de postgrado, esta validacion debe ser acreditada con una carta de apoyo

del director/a de programa (ANEXO D), la cual debe ser adjuntada a la postulacion.

Por ultimo, cada miembro del equipo de trabajo, incluidos el/la Director/a y Subdirector/a, deberan

firmar un acuerdo de confidencialidad.

NO PODRAN POSTULAR:

Académicos/as que, a la fecha de la postulacién, posean informes o rendiciones pendientes
o0 compromisos no cumplidos con VRIP. Se excluyen aquellos académicos/as provenientes
de los concursos de Financiamiento de Actividades de Transferencia Tecnoldgica 2024
(resolucion exenta UTEM N°1752 de 2024) y Fomento a la Transferencia Tecnoldgica e
Innovacion 2024: Ejes Tematicos (resolucion exenta UTEM N°3755 de 2024).

Académicos/as y estudiantes que, a la fecha de la postulacion, se encuentren en el registro
nacional de deudores de pensidon de alimentos, con sanciones bajo las leyes de acoso y
violencia de género en la educacién superior, violencia intrafamiliar o ley Zamudio. Para
ello, el/la postulante a cada uno de los roles o cargos deberd adjuntar una declaracion
jurada simple (Anexo E) donde se acredite no estar afecto a alguna sancion legal.

Académicos que, a la fecha de la postulacidn, presenten incumplimientos en proyectos
anteriores financiados por la DTT, o bien, ya cuenten con financiamiento preexistente de
concursos internos para la obtencién del mismo resultado. Para ello, el/la postulante debera
adjuntar una declaracion jurada simple de duplicidad de proyecto (Anexo F), donde se
acredite no estar afecto a ninguna de estas causales.

4.2 Formato de postulacion

La postulacién se concreta con el llenado y envio del formulario de postulacién (Anexo G), el cual

debera ser remitido, junto con los demds antecedentes solicitados, al correo de la Direccion de

Transferencia Tecnoldgica (transferencia@utem.cl), bajo el asunto “Concurso de fomento alaTT e

innovacion 2025: (Nombre de la tecnologia)”. Toda postulacién enviada de manera posterior a la

fecha indicada quedara inadmisible.

El idioma de presentacidn del formulario y los anexos debe ser espafiol.

4.3 Plazo de postulacion

La convocatoria estara abierta hasta las 23:59 horas del 26 de mayo de 2025, horario continental de

Chile.

Cronograma



Etapa del concurso Responsable Fechas
Publicacién de la convocatoria DTT 05 de mayo de 2025
Interesado/a 'y
Consultas y respuestas OTT 05 al 16 de mayo de 2025
L Interesado/a 'y
Validacién TRL 05 al 30 de mayo de 2025
OoTL
Cierre proceso de postulacidn (envio
. P P ( Interesado/a 02 de junio de 2025
digital)
Pre-evaluacion de postulaciones DTT 02 al 04 de junio de 2025
Evaluacién de postulaciones
Comision 04 al 18 de junio de 2025
(pares externos)
Comunicacién de resultados DTT 20 de junio de 2025
. . DTTe . L o S
Firma de convenios Segun resolucion Comité de Adjudicacion
Interesado/a
Inicio de proyectos Interesado/a Segun fecha de firma

4.5 Financiamiento y plazos de ejecucion

El presente concurso destinara treinta y cinco millones de pesos ($35.000.000.-) para la ejecucion

de actividades, donde el monto maximo por linea de financiamiento es la siguiente:

Monto maximo
Lineas de
financiamiento

Descripcion

Linea N°1 $ 5.000.000 Iniciativas con desarrollo tecnoldgico en nivel de madurez TRL 2, al

INICIACION DR momento de postular.

Linea N°2 Iniciativas con desarrollo tecnolégico en nivel de madurez TRL 3, al
$ 7.500.000.-

REGULAR momento de postular.

Linea N°3 Iniciativas con desarrollo tecnolégico en nivel de madurez TRL 4 al
$ 10.000.000.-

CONTINUIDAD momento de postular.

Por otra parte, los recursos seran entregados segun la disponibilidad presupuestaria 2025, siendo la

Direccién de Transferencia Tecnoldgica (DTT) la encargada del control financiero del proyecto.



Las propuestas deben contemplar como items financiables sdlo los que se detallan en la siguiente
tabla, y que en su suma no excedan el monto maximo a adjudicar:

Tipo de gasto item financiable Descripcion

Adquisicidn de equipos de laboratorio e
inventariables para la ejecucion de
actividades propuestas, con valor mayor
. . 12411.02 - Equipos e inst. oigual a3 UTM.

Equipamiento L. . .
técnicos: equipos de laboratorio
Este item no podra superar el 60% del
total de la propuesta.

Adquisicion de materiales no
inventariables y otros utiles necesarios
para el desarrollo de las actividades
12262.02 - Materiales y utiles propuestas.

diversos

Materiales

Este item no podrd superar el 35% del
total de la propuesta.

Arriendo o adquisicion de programas,
entre ellos programas bdsicos de
computador, programas para desarrollo

12252.01 - Adquisicion de de sistemas y paquetes de programas o

Programas y licencias . .
programas o licencias sistemas.

Este item no podrd superar el 35% del
total de la propuesta.

El monto mdéximo a financiar para cada proyecto dependerd de la linea de financiamiento elegida,
donde la pre-aprobacién del presupuesto solicitado estara sujeto a revisidn de la justificacién de los
recursos solicitados y a la disponibilidad presupuestaria para este concurso, accién a efectuarse
durante la etapa de pre-evaluacion.

Durante la ejecucién del proyecto, el Director/a de Proyecto podra solicitar solo una (1)
reitemizacidn a lo largo del proyecto. Esta debera ser solicitada por el Director/a de Proyecto a la
Directora de Transferencia Tecnoldgica, mediante una carta formal que justifique el caso, la cual
puede ser aprobada o rechazada. Es necesario destacar que la reasignacion de recursos no permitira
aumentar el presupuesto ya asignado del proyecto tras su adjudicacién (monto total aprobado).



4.6 Consideraciones

Los/as Directores/as de Proyecto deberan indicar si su proyecto presenta implicancias éticas
(trabajo con personas, desarrollo de encuestas, trabajo con animales, riesgos de bioseguridad, entre
otras), y si es asi, deberan sefialarse expresamente en la propuesta a postular y dar la argumentacién
correspondiente. En caso de adjudicacion, se solicitaran las certificaciones correspondientes
(finalizadas o en tramite), segun el caso, en base a la normativa institucional para dicho efecto,
implicancias reguladas por el Comité de Etica Cientifica de la UTEM (https://cec.utem.cl/).

5. Evaluacion y seleccion de propuestas

5.1 Pre-evaluacién de propuestas

Las propuestas seran evaluadas inicialmente por el equipo de trabajo de la DTT, quienes
determinaran si la propuesta cumple con los requisitos exigidos para su admisibilidad, en términos
de antecedentes enviados, presupuesto solicitado actividades y resultados comprometidos.

5.2 Evaluacion de propuestas

Todas las propuestas que hayan sorteado la etapa de pre-evaluacién, seran evaluadas por, a lo
menos, un (1) profesional de la Direccién de Transferencia Tecnoldgica, un (1) profesional de la
Direccién de Investigacion, y (1) par externo a la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado (par
ciego) en las areas del conocimiento de las propuestas presentadas. En caso de que la propuesta no
pueda ser evaluada por el minimo de pares externos indicado, se contara con el apoyo de
integrantes con experiencia en transferencia tecnoldgica del Comité de Propiedad Intelectual UTEM.
En cuanto a los criterios de evaluacidn, estos seran los siguientes:

Criterio Ponderacion

1. Contenido cientifico y tecnoldgico

= El problema u oportunidad planteado se enmarca dentro de los desafios
establecidos en el presente concurso.

=  Lasolucion propuesta permite resolver el problema u oportunidad planteado en
la iniciativa. 259%

* El estado del arte es consistente con la iniciativa propuesta, e incluye, al menos,
una revisién y analisis actualizado de publicaciones, patentes y otros registros de
propiedad intelectual, a nivel nacional e internacional relativos a la solucion
propuesta por la iniciativa; una descripcién de desarrollos en las principales

instituciones mundiales en la tematica; y normativas atingentes a la solucidn;

entre otros antecedentes que permitan evaluar el grado de innovacion de la




Criterio

Ponderacion

propuesta en un contexto nacional e internacional, segun pertinencia de la
propuesta presentada.

2. Metodologia de Investigacion Aplicada

Pertinencia y validez de la metodologia propuesta.
Coherencia entre objetivos y resultados esperados.

0,
=  Consistencia del plan de trabajo con los objetivos y resultados planteados. 2%
*  Ladescripcion de los resultados sefialados, califican como resultados atingentes
a la maduracién/escalamiento de la tecnologia propuesta, y se aproximan a
validar su aplicacién futura como solucidn al problema planteado.
3. Viabilidad de la propuesta y su Impacto Potencial Econdmico y Social
= Existencia de una estrategia apropiada para alcanzar los objetivos formulados,
siendo esta consistente con la metodologia y actividades propuestas.
=  Existencia de un trabajo preliminar como equipo o ntcleo asociado a la
tecnologia a madurar/escalar, con resultados demostrables.
» Disponibilidad de infraestructura apropiada para desarrollar el proyecto. 30%
* Identificacién del producto, proceso o servicio final que se derivard de los
resultados del proyecto, incluyendo una descripcién del mercado, sus ventajas
competitivas, y una estimacién de las etapas a seguir para alcanzar el mercado
objetivo.
* Lacoherencia del presupuesto con la propuesta presentada.
* laclaridad y pertinencia en la asignacidn de recursos a las distintas actividades.
4. Evaluacioén curricular
*  Productividad de el/la Director/a de Proyecto dentro del drea de desarrollo de la
tecnologia o resultado de investigacion (publicaciones y proyectos dirigidos), en
base al CV de este. 0%

Capacidad y experiencia de el/la Director/a de Proyecto y los/las integrantes del
equipo de trabajo para llevar a cabo exitosamente el proyecto en el plazo
propuesto.

La capacidad, experiencia, y disponibilidad del equipo de trabajo en las distintas
areas de actividad del proyecto, y la asignacion de responsabilidades.

Donde cada criterio sera evaluado conforme la siguiente puntuacion:

Valor Consideracion Descripcion
Excelent La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente todos los
xcelente L .,
aspectos relevantes del criterio en cuestion.
Muv B La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio en cuestion de
uy Buena , . .
muy buena manera, pero aun son posibles mejoras puntuales.
B La propuesta cumple/aborda los aspectos relevantes del criterio en
uena L. . ;o .
cuestion de buena manera, pero requiere si o si alguna mejora.




5 Reaul La propuesta cumple/aborda de manera minima los aspectos
egular . . - . L
relevantes del criterio en cuestidn, existiendo importantes deficiencias.

. La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los aspectos
1 Deficiente L ., . .
relevantes del criterio en cuestion, existiendo deficiencias de fondo.

La propuesta no cumple/aborda lo minimo esperado en cuanto a los
0 No califica aspectos relevantes del criterio en cuestidn; o bien, el criterio en
cuestion no puede ser evaluado debido a falta de informacién.

En el marco de la politica de promocién de igualdad de género que ANID viene impulsando desde el
afio 2017, se espera que las propuestas presentadas a esta convocatoria contengan elementos de
paridad de género en la conformacién de sus equipos de trabajo, equipos de direccidn, nucleos de
transferencia y/o grupos de investigacidon aplicada. Para incentivar dicha paridad, los concursos
ANID han introducido en el proceso de evaluacion dos criterios, los cuales seran homologados para
la presente convocatoria:

e Para determinar el desempate en caso de que 2 o mas propuestas obtengan el mismo
puntaje de evaluacion, se privilegiara aquel proyecto que contenga un mayor equilibrio
de género dentro del equipo de trabajo, incluyendo a el/la Director/a de Proyecto y
Subdirector/a de Proyecto. Este desempate considerara la aproximacién a un decimal.

e Se otorgard una bonificacién de 0,5 puntos a la calificacidn final si una mujer es la Directora
de Proyecto.

5.3 Seleccién de propuestas

Una vez finalizada la evaluacién, el concurso serd fallado por una Comisidon de Adjudicacion,
integrada por el/la Vicerrector/a de Investigacion y Postgrado, el/la Director/a de Transferencia
Tecnoldgica y a los menos tres (3) académicos/as y/o profesionales UTEM con experiencia
demostrada en transferencia tecnoldgica e innovacién. Los integrantes de esta Comisién estan
inhabilitados para participar del proceso de evaluacion de las propuestas. Esta Comisidon procurara
generar las garantias de objetividad y adecuada formalidad del proceso de evaluacién y adjudicacion

5.4 Notificacion de resultados
La adjudicaciéon del Concurso sera informada a través de correo electrénico al Director/a de
Proyecto. Adicionalmente, los resultados seran publicados en el sitio web de la Direccién de

Transferencia Tecnoldgica (transferencia.utem.cl)

Se enviara el detalle de las evaluaciones a cada uno de los/as Directores/as de proyecto, a través de
correo electrdnico.



Cada uno/a de los/las Directores/as de Proyecto con iniciativa adjudicada deberan firmar un
compromiso de desempefio con la DTT, el cual regula el cumplimiento de las actividades
comprometidas.

6. Ejecucion del Proyecto

6.1 Suscripcion de compromiso de desempefio

Una vez publicadas las iniciativas adjudicadas (via resolucidn interna), se formalizard el
“Compromiso de Desempefio”, el cual establecera los términos y condiciones de la ejecucion del
proyecto, incluyendo aspectos de financiamiento, resultados y propiedad intelectual, entre otros,
asi como también la participaciéon en las instancias de capacitacién y vinculacién generadas por la
DTT. En caso de que el Comité de Adjudicacion sefale que la propuesta requiera modificaciones en
términos de plan de trabajo y/o presupuesto, existird un plazo de 10 dias habiles para realizar los
ajustes, lo cual serd condicionante para comenzar con la gestidn de recursos del proyecto
adjudicado.

6.2 Resultados esperados

Las propuestas seleccionadas y financiadas por este concurso deben generar, como resultado
obligatorio, el incremento en al menos 1 el nivel de TRL la tecnologia o resultado de investigacion
principal. Para dar cuenta de este resultado, la OTL reevaluara el nivel de TRL al momento del cierre
del proyecto.

Adicionalmente deberan generar un minimo de dos (2) de los siguientes resultados
complementarios:

1. Disedar las estrategias de proteccion de propiedad intelectual y de comercializacion de la
tecnologia o resultado de investigacidn principal, las cuales deberan ser validadas por la
OTL. En caso de que se requiera de ayuda para el disefio de estas estrategias, el/la Director/a
de Proyecto podra solicitar el acompafiamiento a la OTL, el cual debera ser con al menos 1
mes de antelacidn a la fecha de finalizacidn del proyecto. Asimismo, el acompafiamiento de
la OTL estara sujeto a la disponibilidad propia de la OTL y sus profesionales.

2. Generar una o mas solicitudes de proteccidon de propiedad intelectual. Para ello, el/la
Director/a de proyecto deberd coordinar con la OTL la presentacién de los documentos que
acrediten las solicitudes de proteccidon o de registro correspondiente, coordinacién que
debera ser realizada al menos con 1 mes de antelacidn a la fecha de finalizacién del
proyecto.



Postular de manera efectiva a fondos de financiamiento publicos o privados con foco en
I+D, ya sea para continuar con el desarrollo de la tecnologia o resultado de investigacion, o
bien, para comenzar el desarrollo de una nueva tecnologia o resultado de investigacion
dentro del drea de experticia del equipo de trabajo. En este caso, se considerard como
“postulacion efectiva” la admisibilidad de la iniciativa dentro del concurso. Es decir, no se
consideraran aquellas iniciativas declaradas como “fuera de base” por parte del concurso.

Concretar acciones vinculantes con actores del sector productivo e industrial para el
escalamiento conjunto o pilotaje de la tecnologia o resultado de investigacion. Estas
acciones vinculantes deberan ser formalizadas a través de contratos tecnoldgicos u otro
mecanismo de transferencia tecnolégica. En caso de que se requiera de ayuda para la
formalizacién del contrato o mecanismo de transferencia tecnoldgica, o para la toma de
contacto con un actor del sector productivo e industrial, o para el acompafiamiento en
negociaciones con estos actores, el/la Director/a de Proyecto podra solicitar apoyo de la
OTL, el cual debera ser con al menos 1 mes de antelacidn a la fecha de finalizacion del
proyecto. Asimismo, el apoyo de la OTL estara sujeto a la disponibilidad propia de la OTLy
sus profesionales.

Los resultados esperados de las iniciativas postuladas deben contar con un TRL minimo que permita

resolver problemas o desafios ya identificados por la industria. Idealmente, que estos hayan sido

validados por una empresa, institucion o actor relevante de la cadena de valor de la industria a la

gue apunta la solucion.

A modo explicativo, el Technological Readiness Level o TRL, es un concepto generado originalmente
por la NASA para medir el nivel de madurez de una tecnologia, el cual, dada su utilidad,

posteriormente ha sido adaptado para medir el nivel de madurez de una tecnologia asociada a casi

cualquier proyecto. Se consideran 9 niveles que se extienden desde los principios basicos hasta

llegar a sus pruebas con éxito en el entorno real. A grandes rasgos, cada nivel considera lo siguiente:

TRL Descripcion

1 | Principios basicos observados y reportados.
2 | Formulacion de conceptos y/o aplicacion tecnolagica.

3 Funcion critica y/o prueba de concepto de caracteristica a nivel analitico o
expenmental

4 | Validacion de componente y/o parte del sistema en ambiente de laboratorio.

Walidacion de componente y/o parte del sistema en ambiente relevante.

Demostracion de modelo del sistema/subsistema o prototipo en ambiente
relevante.
Demaostracion de prototipo del sistema en ambiente real.

Sistema objetivo completado y aprobado para operacién real mediante testeo y
demostracion.

9  Sistema objetivo probado en terreno a través de operacion exitosa en ambiente
real.



6.3 Seguimiento técnico

Los Directores/as de Proyecto de las propuestas adjudicadas deberan entregar un informe de
estado de avance del proyecto al mes 6 de ejecucidn, asi como un informe final al término del
proyecto.

Tanto la continuidad del proyecto, asi como el uso de los recursos econémicos no ejecutados a la
fecha de entrega del informe parcial, estaran condicionados a la aprobacién de éste.

A su vez, el informe final se considerara completamente aprobado en la medida que se dispongan
las evidencias que acrediten el cumplimiento de todos los compromisos y obligaciones ya sefaladas,
siendo estas las siguientes:

Certificado de TRL alcanzado, emitido por la OTL al finalizar el proyecto.
Formulario de divulgacion de invencion (disclosure), en coordinacién con el Gestor de
Propiedad Intelectual de la OTL.

e Estrategias de proteccion de Propiedad Intelectual (Pl) y de comercializacién validadas por
OTL.

o Certificado(s) de admisibilidad o similar(es) de una o mas postulaciones a fondos
concursables externos, donde el/la Director/a del presente proyecto, figure como
Director/a o Investigador/a responsable del proyecto postulado al fondo externo.

e Consecucién de contrato tecnoldgico o formalizacion de mecanismo de transferencia
tecnoldgica, el cual debe sefialar como objetivo principal el escalamiento o pilotaje de la
tecnologia o resultado de investigacidon, con el correspondiente plan de trabajo y plan
presupuestario.

Por tanto, el/la Directora/a de Proyecto debera guardar la informacion relativa a la ejecucién del
proyecto, en caso de ser requerida por la DTT durante el transcurso de este o al finalizar el mismo.

Por otra parte, la DTT evaluara y comunicara el estado de avance de los informes correspondientes
en un plazo no superior a dos semanas desde la fecha de entrega de cada uno de estos.

Por ultimo, las consultas respecto a la ejecucién técnica deberan ser dirigidas al correo
transferencia@utem.cl, con copia a los correos de los profesionales que la propia DTT establezca

para estos efectos.

6.4 Control financiero

El presupuesto adjudicado sera gestionado seguln los procesos internos de la Universidad, definidos
por la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas (VRAF).



El/la Director/a de Proyecto serd el/la responsable de solicitar a la DTT la ejecucion de los recursos
adjudicados, a través de la plataforma de gestion o las vias dispuestas para estos efectos, las cuales
seran comunicadas oportunamente.

El proceso de ejecucién presupuestaria considerard todas las directrices actuales y futuras que
especifique la VRAF.

Las consultas relacionadas a ejecucidon presupuestaria deberan ser dirigidas al correo
transferencia@utem.cl, con copia a los correos de los profesionales que la propia DTT establezca

para estos efectos.
6.5 Solicitudes de prorrogas de los proyectos

En caso de que, por razones fundadas, el proyecto no pueda dar término en la fecha establecida,
el/la directora/a del Proyecto podra solicitar una prérroga enviando una carta dirigida a la Directora
de Transferencia Tecnoldgica, a la cual se deben adjuntar la evidencia de los resultados parciales
que se hayan obtenidos a la fecha, al correo cparodi@utem.cl con copia a transferencia@utem.cl.

Cada Director/a de Proyecto podrad solicitar una prérroga de 3 meses, la que se deberd solicitar con
al menos dos (2) meses de anticipacion al término del proyecto.

n el caso de aquellas Directoras de Proyecto que requieran hacer uso de licencia médica de

renatal, prenatal suplementario o prorrogado, postnatal, permiso postnatal parental y/o enfrenten
la enfermedad de un/a hijo/a menor de un afio, deberan designar como Director/a Subrogante al
Subdirector/a del Proyecto, y en caso de que no pueda asumir la subrogacion, serd asumida por un
profesional de la DTT. En estos casos, la designacion de el/la subrogante debera realizarse con la
anticipacién que la situacién requiera, documentando los antecedentes que lo justifiquen a la
Directora de Transferencia Tecnolégica al correo cparodi@utem.cl, con copia a

transferencia@utem.cl.

Lo anterior también aplica a aquellos padres que deban hacer uso de licencia médica por
enfermedad de hijo/a menor de un afio o hagan acompafiamiento o cuidado personal de un/a
hijo/a, afectado/a por una condicién grave de salud, en los términos de la Ley 21.063.

6.6 Término de proyectos
Terminado el proyecto, el/la Director/a de Proyecto sera el responsable de cargar en la plataforma
Sistema Gestién de Proyectos el Informe final del proyecto con las evidencias que correspondan, a

mas tardar 10 dias habiles de la fecha de término oficial del proyecto.

La DTT realizard una evaluacién del informe final del proyecto y declarara el proyecto como
“cerrado” si ha cumplido con los hitos técnicos establecidos. De lo contrario, el proyecto quedara



cerrado con compromisos pendientes, no pudiendo presentarse el/la directora/a de Proyecto y su
equipo en otras convocatorias de la VRIP mientras no se subsane esta situacion. Asimismo, el
proyecto se dard por finalizado oficialmente al momento de firmar el acta de cierre del proyecto.

6.7 Término anticipado de Proyectos

Serdn causales de término anticipado las siguientes:

® Que el/la Director/a de Proyecto se ausente de la institucidon por un periodo mayor a tres
(3) meses sin la justificacion correspondiente.

® Que el/la Director/a de Proyecto no realice solicitudes de gestion de recursos durante un
periodo de tres (3) meses desde el inicio del proyecto, sin la justificacién correspondiente.

En caso de tener que efectuar el término anticipado, la DTT podra aplicar las sanciones indicadas en
la siguiente seccion, donde la accién a seguir dependerd del nivel de incumplimiento segln la
evidencia recopilada.

9. Sanciones

Inhabilitar a el/la Director/a de Proyecto a contar con el apoyo institucional para presentar nuevas
propuestas a fondos internos de la VRIP. De manera complementaria, esta inhabilitacion incluye el
apoyo para la asistencia a congresos u otras actividades afines al quehacer académico.

Suspender la ejecucion del proyecto y la disponibilidad de recursos que se encuentren
comprometidos y sin ejecutar, si existen razones fundadas para ello, para lo cual podrd requerir en
cualquier momento los antecedentes e informaciones que se estimen necesarios, los que se
pondran a disposicién de la VRIP. Se excluyen aquellos recursos que hayan sido adquiridos y que
pasaron a formar parte del patrimonio institucional, caso en que la DTT podra disponer el destino
de estos.

10. Responsabilidades

Los participantes que se adscriben a las presentes bases, se comprometen a garantizar la veracidad
de la informacién proporcionada y a cumplir con las responsabilidades establecidas.

Lista de Anexos

- Anexo A: Lista de requisitos para validacién de TRL.



Anexo B: Carta de verificacion de TRL.

Anexo C: Carta de apoyo Jefatura Directa.

Anexo D: Carta de apoyo de Jefe/a de Carrera/Director/a de Programa de Postgrado.
Anexo E: Declaracién Jurada Simple sobre No Existencia de Sancién Legal

Anexo F: Declaracidon Jurada Simple de Duplicidad de Proyecto.

Anexo G: Formulario de postulacion.



ANEXO A: REQUISITOS PARA VALIDACION DE TRL

Nivel Requisitos éCumple?
Identificacion del problema [1Sst/[I1NO

TRL1 Argumentacion de que la idea se puede convertir en solucién [1sI/[INO
Evidencia de busqueda del estado del arte avanzada [1sI/[INO
Planteamiento de solucién al problema [1sI/[INO
Diseno experimental para validar la solucion [1sI/[INO

TRL 2
Memoria de célculos [1sI/[INO
Anilisis estadistico basico [1st/[1NO
Prueba minima de funcionamiento en entorno controlado [1St/[1NO

TRL3 Prueba de concepto de componentes de la invencion [1Sst/[1NO
Anilisis estadistico [1st/[1NO
Validacién de cada componente por separado, a nivel de laboratorio [1Sst/[1NO
Planos estructurales o similares [1sI/[INO

TRL 4 Andlisis de mercado [1sI/[INO
Andlisis estadistico avanzado [1sI/[INO
Presentacion de un Producto Minimo Viable (MVP) [1sI/[INO
Validacién de todos los componentes juntos, a nivel de laboratorio [1sI/[INO

TRk Fabricacién del prototipo asociado al desarrollo tecnolégico [1sI/[INO
Acreditacion de que todos los componentes, por separado, funcionan 0sl/[NO
en un entorno relevante

TRL6 El prototipo es implementable en un entorno relevante [1sI/[INO
D'emostracic’m de que se puede sistematizar e integrar las partes y 0sl/ [ NO
piezas en un entorno relevante
V.alidacién técnica y de implementacion del conjunto de partes y 0sl/ [ NO
piezas en entorno relevante

TRL7 Evaluacién de cumplimiento de especificaciones técnicas [1sI/[INO
Evaluacién de brecha entre especificaciones técnicas y resultados
obtenidos st/UNo




Nivel Requisitos éCumple?

Propuesta para desarrollo de mejoras [1SI/[INO

TRL 8 Certificaciones de normas en jurisdicciones donde operara [1sI/[INO

Evidencia fotografica y técnica de que el producto estd listo para ser
implementado y comercializado

TRL9 (1st/[INO

Cada desarrollo tecnoldgico comenzara en un nivel de TRL O e ird avanzando secuencialmente,
donde debera cumplir con todos los requisitos del nivel para acreditar el TRL correspondiente. En

caso de cumplir sélo parcialmente los requisitos de un nivel de TRL, el TRL asignado sera el nivel
inmediatamente inferior.




ANEXO B: CARTA DE VERIFICACION DE TRL

Concurso interno de Fomento a la Transferencia Tecnolégica e innovacion UTEM 2025:
Ejes Tematicos

Por la presente, confecha__de  de 2025, en mi calidad de Gestor de Propiedad Intelectual
de la Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Licenciamiento de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, declaro que el desarrollo tecnolégico del proyecto “Nombre de Proyecto”,
presentado por “Nombre de investigador”, tiene un nivel de madurez tecnoldgica clasificado en TRL
X.

Indico ademas que, la presente clasificacidn ha sido realizada en base al andlisis, por parte de la OTL
UTEM, de lainformacion entregada por el Director/a de Proyecto y en conformidad a los entregables
exigidos en el Anexo A: REQUISITOS PARA VALIDACION DE TRL del Concurso interno de Fomento a
la Transferencia Tecnolégica e Innovacion 2025: Ejes tematicos.

Nombre Gestor de Propiedad intelectual
Gestor de PI OTL UTEM
Universidad Tecnoldgica Metropolitana



ANEXO C: CARTA DE APOYO DE JEFATURA DIRECTA

Concurso interno de Fomento a la Transferencia Tecnoldgica e Innovacion UTEM 2025:
Ejes Tematicos

Por medio de la presente, el/la firmante informa su aprobacién y apoyo a la postulacién del proyecto
de investigacion individualizado a continuacion, dando con esto cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 5° de la Resolucion Exenta N° 2629 de 2019, que aprueba el “Instructivo de Aprobacién de
Proyectos, Programas, Acuerdos Preliminares y Cartas Compromiso a suscribir por la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, que involucren financiamiento interno y externo y sus actividades y
mecanismos de operacion”:

Titulo del proyecto

Nombre del concurso

Agencia, o entidad afin,
que financia el concurso

Nombre de el/la
Investigador/a
Responsable, o calidad
afin, del proyecto

Dedicacion horaria
semanal de el/la
Investigador/a
Responsable, o calidad
afin, al proyecto (*)

(*) Se recomienda establecer un maximo de dedicacién horaria semanal acorde a lo indicado en las
presentes bases

Por otra parte, el/la firmante declara:

e Conocer las bases del instrumento al cual se postulara el proyecto previamente descrito.
Respaldar la dedicacion horaria semanal comprometida en el proyecto por parte de el/la
Investigador/a Responsable, o calidad afin, para la correcta ejecucién del proyecto.

® Poner a disposicion el espacio fisico y/o el equipamiento de la unidad que dirijo, ad-hoc al
proyecto, velando ademas por su adecuada operatividad durante todo el periodo de
ejecucién del proyecto, para el logro exitoso de los resultados y compromisos de
productividad.

e Que el proyecto se alinea con el Plan de Desarrollo Institucional y los planes de desarrollo
y/o de mejora de la unidad que yo represento.

e Indicar horario de dedicacidn y sefalar que tributa a la vinculacién territorial.

Sin otro particular, se despide atentamente,



Nombre de el/la Jefe/a Directo/a

Nombre del Departamento

Nombre de la Facultad

Firma de el/la Jefe/a Directo/a

Fecha




ANEXO D: CARTA DE APOYO DE JEFE/A DE CARRERA / DIRECTOR/A DE PROGRAMA DE
POSTGRADO

Concurso interno de Fomento a la Transferencia Tecnoldgica e Innovacion UTEM 2025:
Ejes Tematicos

Por medio de la presente, el/la firmante informa su aprobacion y apoyo a la postulacion del proyecto
de investigacion individualizado a continuacion:

Titulo del proyecto

Nombre del concurso

Nombre de el/la
Estudiante que participa
del proyecto

Carrera o Programa de
Postgrado al cual
pertenece el Estudiante

Nombre del Director/a del
Proyecto

Departamento, Facultad o
Instituto

Dedicacion semanal de
el/la Estudiante

Por otra parte, el/la firmante declara:

e Conocer las bases del instrumento al cual se postulara el proyecto previamente descrito.
Respaldar la dedicacion horaria semanal comprometida en el proyecto por parte de el/la
Estudiante para la correcta ejecucidn del proyecto.

® Que el proyecto se alinea con la Carrera o Programa de Postgrado al cual esta adscrito/a el
Estudiante.

Sin otro particular, se despide atentamente,

Nombre de el/la Jefe/a de Carrera o
Director/a de Programa de Postgrado

Nombre de la Carrera o Programa de
Postgrado

Nombre de la Facultad o Instituto

Firma de el/la Jefe/a de Carrera o
Director/a de Programa de Postgrado




|Fecha




ANEXO E: DECLARACION JURADA SIMPLE SOBRE NO EXISTENCIA DE SANCION LEGAL

Concurso interno de Fomento a la Transferencia Tecnolégica e innovacion UTEM 2025:

Ejes Tematicos

Santiago, __de de 2025

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, nombre del/la postulante, Rol en el proyecto “Titulo del proyecto”, presentado al Concurso
interno de Fomento a la Transferencia Tecnoldgica e innovacién UTEM 2025: Ejes Tematicos,
declaro que mi persona NO registra antecedentes ni sanciones relacionadas con:

1) Registro Nacional de Deudores de Pensién de Alimentos.
2) Antecedentes de Violencia Intrafamiliar o Discriminacion.
3) Sanciones relacionadas con leyes de acoso y violencia de género en la educacién superior.

Nombre, RUT y firma
Rol en el proyecto



ANEXO F: DECLARACION JURADA SIMPLE DE DUPLICIDAD DE PROYECTO

Concurso interno de Fomento a la Transferencia Tecnoldgica e innovacion UTEM 2025:
Ejes Tematicos

Santiago, __de de 2025

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, nombre del/la postulante, Director/a del proyecto “Titulo del proyecto”, presentado al
Concurso interno de Fomento a la Transferencia Tecnoldgica e innovacion UTEM 2025: Ejes
Tematicos, declaro que mi persona NO registra antecedentes en los siguientes puntos:

1) Proyectos patrocinados por la Direccion de Transferencia Tecnoldgica, en calidad de
incumplimiento.

2) Proyectos con duplicidad de financiamiento, es decir, que el mismo proyecto sea
presentado a dos o mas fuentes de financiamiento interno UTEM.

Nombre, RUT y firma
Director/a de proyecto



ANEXO G: FORMULARIO DE POSTULACION

INSTRUCCIONES:

Complete los items solicitados en el presente formulario, respetando el formato y el espacio o limite
disponible.

Sea claro y conciso en cada punto.

1. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

1.1 Identificacion

Titulo del proyecto

Detalle del monto solicitado Equipamiento S
Materiales S
Programas o licencias | $
TOTAL ($) $

Duracion, en meses (maximo 12 meses)

Linea de investigacion segun area prioritaria [11. Mineria

[12. Materiales

[]3. Alimentos

[14. Desarrollo Sostenible

[15. Bienestar y Calidad de Vida

1.2 Resumen

Describa los principales puntos de la propuesta, tales como objetivos, metodologia a emplear y
resultados esperados.

La extension madxima de la seccion debe ser de 1 pdgina. Se recomienda utilizar letra Calibri/Arial 10
e interlineado 1,0.

1.3 Identificacion del Equipo de Trabajo
DATOS DEL DIRECTOR/A DE PROYECTO

Nombre completo

Relacion contractual con UTEM

Departamento o Instituto UTEM
RUN

Teléfono/s de contacto




E-mail institucional

DATOS DEL SUBDIRECTOR/A DE PROYECTO

Nombre completo

Relacion contractual con UTEM

Departamento o Instituto UTEM
RUN

Teléfono/s de contacto

E-mail institucional

DATOS DEL INTEGRANTE N°1

Nombre completo

Relacién contractual con UTEM o con su institucion de origen

Dependencia UTEM o de su institucién de origen

RUN

Teléfono/s de contacto

E-mail UTEM o de su institucion de origen

NOTA: Agregar nuevo cuadro por cada nuevo colaborador.

1.4 Firma de los responsables del proyecto
FIRMA DIRECTOR/A DE PROYECTO

FIRMA SUBDIRECTOR/A DE PROYECTO

2. FUNDAMENTOS CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE LA PROPUESTA

2.1 Fundamentacion y estado del arte que sustentan la propuesta

Considerar la atingencia de la discusion bibliografica para el estudio propuesto. Aseglrese de
destacar el potencial impacto y novedad cientifica o tecnoldgica de la propuesta. Al término de
esta seccion, por favor incluya las referencias bibliograficas.

La extension mdxima de la seccion debe ser de 3 pdginas. Se sugiere utilizar letra Calibri/Arial 10 e
interlineado 1,0.




2.2 Objetivos

Objetivo General

Objetivos Especificos

OE1:

OE2:

OE3:

3. METODOLOGIA

NOTA: Incorporar o remover celdas segtn necesidad

En esta seccion describa las metodologias, técnicas y/o analisis estadisticos que se utilizaran para
responder a los objetivos del trabajo. Considerar la pertinencia y validez de la metodologia
propuesta, asi como la coherencia entre objetivos y resultados esperados. Al término de esta
seccion, por favor incluya las referencias bibliograficas, si aplica.

La extension madxima de la seccion debe ser de 3 pdginas. Se sugiere utilizar letra Calibri/Arial 10 e

interlineado 1,0.

4. PLAN DE TRABAJO

Describa las actividades del proyecto asociadas a los objetivos declarados, asi como también las que
tributen al cumplimiento de compromisos y obligaciones asociados a la adjudicacion de la
propuesta, segln bases del concurso. Demostrar la participacion de todo el equipo de trabajo.

Objetivo Especifico N° 1:

Actividad

Resultado(s) Responsable/s

Inicio
(N° de
mes)

Término
(N° de
mes)

NOTA 1: Incorporar o remover celdas segun necesidad
NOTA 2: Replicar el cuadro por cada objetivo planteado

5. IMPACTO POTENCIAL ECONOMICO Y SOCIAL



En esta seccion describa la identificacién del producto, proceso o servicio final que se derivara de
los resultados del proyecto, incluyendo una descripcion del mercado, sus ventajas competitivas, y
una estimacion de las etapas a seguir para alcanzar el mercado objetivo. Al término de esta
seccion, por favor incluya las referencias bibliograficas, si aplica.

La extension mdxima de la seccion debe ser de 3 pdginas. Se sugiere utilizar letra Calibri/Arial 10 e
interlineado 1,0.

6. DETALLE Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS
6.1 Recursos Solicitados
Complete la siguiente tabla para detallar y justificar los recursos solicitados. Considere lo que

establecen las bases del presente concurso, segun la linea que usted postula para cada item
financiable.

item Monto ($) Justificacion

NOTA 1: Incorporar o remover celdas segun necesidad.
NOTA 2: Especificar cada gasto por separado, independientemente si va a utilizar el mismo item presupuestario.

6.2 Recursos Disponibles

Incluya en esta seccién todos los recursos y medios con los que ya se dispone para el adecuado
desarrollo del proyecto.

La extension mdxima de la seccion debe ser de 1 pdgina. Se sugiere utilizar letra Calibri/Arial 10 e
interlineado 1,0.

7. CONFLICTO DE INTERES



En caso de considerar algun potencial conflicto de interés que reste imparcialidad en el proceso de
evaluacion externa, declararlo a continuacion, con un tope de dos (2) personas. En caso de que no
aplique lo anterior, deje este apartado sin completar.

CASO 1

Nombre completo

Institucion de origen
(solo si aplica)

Motivo para declarar conflicto
de interés

(mdaximo 200 caracteres, con
espacios)

CASO 2

Nombre completo

Institucion de origen
(sélo si aplica)

Motivo para declarar conflicto
de interés

(maximo 200 caracteres, con
espacios)

8. CURRICULUM VITAE RESUMIDO EQUIPO DE INVESTIGACION

a) Director/a de Proyecto

Nombre Completo:
RUN:
FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional y Universidad Pais Aio de
grados académicos obtencion
PUBLICACIONES PERIODO 2018-2024
Aiio Nombre de la publicacién Revista Calidad Identificador (DOI)
(autor /
coautor)




b) Subdirector/a de Proyecto




Titulo profesional y Universidad Pais Afo de
grados académicos obtencion
PUBLICACIONES PERIODO 2018-2024
Ao Nombre de la publicacién Revista Calidad Identificador (DOI)
(autor /
coautor)

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE I+D+i Y/O CREACION
ADJUDICADOS CON FONDOS EXTERNOS PARA EL PERIODO 2018-2024

Titulo del proyecto

Fuente de
financiamiento
(ANID, FIA, FIC, otros)

Cadigo del
proyecto

Rol en el
proyecto

Ano de inicio —
Ano de término

.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE I+D+i Y/O CREACION
ADJUDICADOS CON FONDOS INTERNOS PARA EL PERIODO 2018-2024

Titulo del proyecto

Cadigo del
proyecto

Rol en el
proyecto

Ano de inicio —
Ano de término

PARTICIPACION EN SERVICIOS I+D, CONTRATOS TECNOLOGICOS O CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL PERIODO 2018-2024

Titulo del proyecto

Empresa o contraparte

Cdédigo
(solo si aplica)

Rol en el
proyecto

Ano de inicio —
Ano de término

SOLICITUDES DE PATENTES Y PATENTES OTORGADAS PARA EL PERIODO 2018-2024
(propias o como parte del equipo de inventores)




c) Integrante N°1




PARTICIPACION EN SERVICIOS 1+D, CONTRATOS TECNOLOGICOS O CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL PERIODO 2018-2024
Titulo del proyecto Empresa o contraparte Cadigo Rol en el Ao de inicio —
(sélo si aplica) proyecto Afio de término

SOLICITUDES DE PATENTES Y PATENTES OTORGADAS PARA EL PERIODO 2018-2024
(propias o como parte del equipo de inventores)
Nombre Cadigo de solicitud o Participacion | Ano de solicitud
concesion (%) 0 concesion

NOTA: Replicar el cuadro por cada nuevo integrante
8.1 Otros Antecedentes Relevantes del Equipo de Investigacidn

Describa resultados en materia de transferencia tecnoldgica, divulgaciéon cientifica, formacién de
capital humano, u otro antecedente/actividad relevante realizada para el periodo 2018-2024 por el
equipo de trabajo o por alguno/a de sus integrantes, y que se vinculen con la propuesta.

La extension mdxima de la seccion debe ser de 1/2 pdgina. Se sugiere utilizar letra Calibri/Arial 10 e

interlineado 1,0.

Registrese y comuniquese.

MAR'SOL Firmado

Mario Firmado digitalmente por
Ernesto  dditalmente por PAMELA MARISOL PAMELA
DURAN DURAN SANTIS

Torres ~ TomesAlayaga Fecha: 2025.05.05
Distribucidn: ;gc;aéogiggos SA NTIS 12:40:10 -04'00'
Rectoria Alcayaga o
Secretaria General
Controlaria Interna (con antecedentes) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
Vicerrectoria de Administraciény Finanzas METROPOLITANA
Vicerrectoria de Investigaciény Postgrado K
Direccién de Transferencia Tecnolégica DOCUMENTO TOTALMENTE

TRAMITADO



FECHA TOTALMENTE TRAMITADO
TOTALMENTE TRAMITADO
6 MAYO 2025


Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio
Direccién de Innovaciéon y Emprendimiento
Direccién Juridica

Archivo Institucional

PCT
PCT/DGT



Fecha Emision:  25.04-2025
] ‘ PRESUPUESTO POR CENTRO ANO 2025 Pag-1de
\____f
EIFTTEE M1
PLAN PRESUPUESTARIO PERIODO PRESUPUESTARIO 2025 VERSION 1 ESTADO PLAN VIGENTE
CENTRO DE RESPONSABILIDAD 1060200  C. OPERACIONAL DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOG
RESPONSABLE CLAUDIA FERNANDA GARCIA REQUENA
CONCEPTOS DE GASTO
Concepto Presupuestario Ppto. Base Ppto. Vigente Compromiso Devengo Pagado Disponible

12131 NO ACADEMICOS 139.924.044 139.924.044 0 0 0 139.924.044
12131.01 GASTOS NO ACADEMICOS PROFESIONALES 83.716.920 83.716.920 0 0 0 83.716.920
12131.06 DIRECTORES Y JEFES UNIDADES ADMIN. 56.207.124 56.207.124 0 0 0 56.207.124
12252 ADQUISICION DE PROGRAMAS O LICENCIAS 10.000.000 10.000.000 0 0 0 10.000.000
12252.01 ADQUISICION DE PROGRAMAS O LICENCIAS 10.000.000 10.000.000 0 0 0 10.000.000
12261 MATERIALES DE OFICINA 300.000 300.000 0 0 0 300.000
12261.02 MATERIALES Y UTILES DIVERSOS DE OFICIN. 300.000 300.000 0 0 0 300.000
12262 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 10.000.000 9.941.000 0 0 0 9.941.000
12262.02 MANTERIALES Y UTILES DIVERSOS 10.000.000 9.941.000 0 0 0 9.941.000
12264 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 259.000 259.000 259.000 59.000 0
12264.01 COMBUSTIBLES 0 259.000 259.000 259.000 59.000 0
12269 SERVICIOS 5.608.000 5.408.000 2.524.690 824.690 22.690 2.883.310
12269.10 GASTOS MENORES 1.608.000 1.608.000 602.000 402.000 0 1.006.000
12269.11 PASAJE Y FLETES 4.000.000 3.800.000 1.922.690 422.690 22.690 1.877.310
12411 EQUIPOS E INSTRUMENTOS TECNICOS 16.000.000 16.000.000 0 0 0 16.000.000
12411.02 EQUIPOS E INST. TECNICOS: EQUIPOS D 16.000.000 16.000.000 0 0 0 16.000.000

Totales 181.832.044 181.832.044 2.783.690 1.083.690 81.690 179.048.354

Se autoriza:

12252.01 - ADQUISICION DE PROGRAMAS O LICENCIAS disponible $10.000.000.-

12411.02 - EQUIPOS E INST. TECNICOS: EQUIPOS DE LAB disponible $16.000.000.-
12262.02 - MATERIALES Y UTILES DIVERSOS. disponible $9.000.000.-
Para concurso interno "Fomento a la transferencia tecnolégica e innovacion UTEM 2025: Ejes Tematicos"

CATEMP\99.jpg



25/4/25, 11:25 Correo de Universidad Tecnologica Metropolitana - Fwd: Solicitud de certificado de disponibilidad presupuestaria

[ L_II.\IIVE,Rb;IDA_D
w METROPOLITAN A Dorys Cespedes Fierro <dcespedes@utem.cl>

UTEM  de Dnads de Ohile

Fwd: Solicitud de certificado de disponibilidad presupuestaria
1 mensaje

Juan Andrés Pino Fuentes <juan.pino@utem.cl> 25 de abril de 2025, 9:47
Para: Dorys Cespedes Fierro <dcespedes@utem.cl>

Estimada Dorys,
Junto con saludar, te reenvio la solicitud hecha a Pamela.
Agradeciendo de antemano,

Quedo atento a tus indicaciones.

Saludos.

Juan Pino Fuentes
COORDINADOR Y PROJECT MANAGER DTT-OTL

DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
(+56 2) 2787 7588
Padre Felipe Gomez de Vidaurre 1488

Universidad Tecnoldgica Metropolitana
www.utem.cl

00

Nota: Estimado(a), mi horario de trabajo puede ser diferente al tuyo. Por favor, no te sientas obligado(a) a responder a este correo electronico fuera de tu
horario laboral.

---------- Mensaje reenviado ---------

De: Juan Andrés Pino Fuentes <juan.pino@utem.cl>

Fecha: El mar, 22 abr. 2025 a la(s) 18:05

Asunto: Solicitud de certificado de disponibilidad presupuestaria

Para: Pamela Carolina Reyes Baeza <pamela.reyes@utem.cl>

Cc: Carmen Gonzalez Henriquez <carmen.gonzalez@utem.cl>, Carolina Parodi Davila <cparodi@utem.cl>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=26d46ee321&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1830382605496 121937 &simpl=msg-f: 1830382605496 121937 12



25/4/25, 11:25 Correo de Universidad Tecnologica Metropolitana - Fwd: Solicitud de certificado de disponibilidad presupuestaria

Estimada Pamela,

Junto con saludar y esperando te encuentres bien, me permito solicitar el certificado de disponibilidad presupuestaria o la refrendacion correspondiente al siguiente centro de
costos:

» $35.000.000.- desde el CC 01060200-999 C. OPERACIONAL DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOL’C')GICA, cuyo desglose es $10.000.000.- en el item
12252.01 - ADQUISICION DE PROGRAMAS O LICENCIAS; $16.000.000.- en el item EQUIPOS E INST. TECNICOS: EQUIPOS DE LAB; y $9.000.000.- en el
item 12262.02 - MATERIALES Y UTILES DIVERSOS.

Lo anterior para solicitar a Direccion Juridica la aprobacién de las bases del concurso interno "Fomento a la transferencia tecnoldgica e innovacion UTEM 2025: Ejes
Tematicos" (archivo adjunto).

Quedo atento a tus comentarios e indicaciones.

Saludos.

Juan Pino Fuentes
COORDINADOR Y PROJECT MANAGER DTT-OTL

DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
(+56 2) 2787 7588
Padre Felipe Gomez de Vidaurre 1488

Universidad Tecnoldgica Metropolitana
www.utem.cl

00

@ Draft Concurso interno de Fomento a la TTi 2025.docx
3970K
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